
Manager entre confiance et exigence

Objectifs :

▪ Découvrir le lien étroit qui existe entre confiance et exigence pour
permettre d’avancer toujours plus dans sa pratique de manager

▪ Se questionner sur son rapport à l’exigence

Contenu :

▪ De la confiance en soi à la confiance relationnelle

▪ Comment se traduit la confiance relationnelle ?

▪ Quand l’exigence pointe le bout de son nez…

▪ Les limites de l’exigencemanagériale

▪ Les apports de la confiance managériale

Compétence : Mettre en place la confiance dans un environnement

de travail.
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