
La confiance : inspiration 

Objectifs :

▪ Découvrir une entreprise qui a osé la confiance
▪ S’interroger sur un exemple de transformation managériale et sa

reproductibilité

Contenu :

▪ Focus sur la société AISECO

▪ Le management par la confiance, le choix d’un dirigeant

▪ La répartition du pourvoir : 3 collèges mis en place

▪ Les dérives et les résultats

▪ Quelques principes vertueux à expérimenter

Compétence : Mettre en place la confiance dans un environnement

de travail.
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